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Datos Institucionales

Institución pública descentralizada con autonomía

de gestión administrativa, financiera, legal y técnica,

bajo tuición del MPDyMA.

Máxima Autoridad Ejecutiva

Lic. María Félix Delgadillo Camacho 

Directora General Ejecutiva
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Conforma el CONAPES y dispone 

que la Secretaría Técnica del 

CONAPES está a cargo de UDAPE.

Establecen el 

procedimiento para la 

tramitación de proyectos 

de Decreto Supremo y 

Anteproyectos de Ley. 

Normas que regulan el funcionamiento de UDAPE

DS N°19758 

(22/08/1983)

DS N°24847 

(20/07/1997)
DS N°24855 

(22/09/1997)

DS N°26973 

(27/03/2003)

Crea UDAPE como 

entidad pública 

descentralizada, 

con presupuesto 

propio, autonomía 

de gestión técnica y 

administrativa.

Dispone el cierre de UDAPSO, 

determinándose que UDAPE amplíe 

sus funciones al área social, debiendo 

realizar investigaciones, análisis y 

estudios de política social.
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5
Normas DS N°4857 

(06/01/2023)
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Estructura Organizacional y Recursos Humanos

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

Auditoría 

Interna

Subdirección de 

Política 

Macroeconómica

Subdirección de 

Política 

Macroecosectorial

Subdirección de 

Política Social

Departamento 

Legal

Departamento 

de Informática

Departamento 

Administrativo 

Financiero

Actualmente se cuenta con 48

servidores públicos efectivos:

Superior 4

Ejecutivo 

(Jefes de departamento)
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Operativo 41

Total 48



Compromiso

Al menos el 50% de los servidores

públicos capacitados con

aproximadamente 40 horas académicas

cada uno
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Capacitaciones del personal
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Total

Análisis y evaluación de proyectos de norma

Análisis, evaluación, diseño y difusión de

políticas públicas

Gestión administrativa

5,1

3,6

2,1

10,8

En millones

de Bs

81

19

100

En 

%

Presupuesto Institucional - 2026



Contratación por montos mayores a Bs20.000

Servicio de Internet
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Programación Anual de Contrataciones - PAC
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Compromisos 2026
Apoyo al Órgano Ejecutivo
Apoyo en el CONAPES, elaboración de presentaciones a
solicitud del Órgano Ejecutivo y análisis económico, social y
sectorial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Seguimiento y monitoreo de indicadores de programas
sociales y ODS.

Documentos de investigación
Elaboración de documentos de investigación en el área
social, sectorial y económica con relevancia para la
definición de políticas.

Información
Difusión de información.

1

2

3
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Compromiso 1.

Apoyo al Órgano Ejecutivo
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Apoyo al Órgano Ejecutivo en el CONAPES 

Análisis de viabilidad 

económica, técnica y 

legal de aprox. 280
proyectos de 

Decretos Supremos y 

anteproyectos de Ley.

Aprox. 1.120
reuniones de 

coordinación 

interinstitucional. 

Aprox. 46 reuniones 

de CONAPES. 



Elaboración de presentaciones a solicitud del Órgano 
Ejecutivo y análisis de temas económicos, sociales, 

sectoriales y otros

Comentarios a documentos e informes elaborados por las diferentes Agencias de

Naciones Unidas y de otros organismos internacionales.

Atención de solicitudes de información y validación de indicadores generados por

organismos internacionales en el marco de los ODS.

Ayudas memorias y presentaciones con información económica, social y sectorial para

atención de reuniones del Ministerio de Planificación del Desarrollo y Medio Ambiente.

Apoyo técnico a entidades del Órgano Ejecutivo en la formulación, construcción y

generación de indicadores económicos, sociales y sectoriales.
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Presentaciones con información económica, social y sectorial, en atención a

requerimientos del Órgano Ejecutivo.



Compromiso 2.

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible
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Seguimiento y Monitoreo de Indicadores PDESA - ODS 
y Programas Sociales

➢ Bono Juana Azurduy.

➢ Bono Juancito Pinto.

➢ Renta Dignidad.

Seguimiento a indicadores de Programas Sociales:
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➢ Actualización del Informe de Progreso de los ODS en Bolivia, con

datos al 2025.

➢ Actualización de la Plataforma (Dashboard) de Seguimiento de los

ODS en Bolivia, con datos al 2025.

Seguimiento a los ODS:

➢ Vinculación de indicadores de los 7 ejes del PDESA con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Vinculación de indicadores del Plan de Desarrollo
Económico, Social y Ambiental (PDESA) con los ODS

1



Compromiso 3.

Documentos de investigación
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Elaboración de Documentos de Investigación 

Pobreza Monetaria Municipal, 2001, 2012 y
2024.1.

Capacidades municipales y resultados
educativos, 2024.2.

Gasto Público Social y Gasto Pro-Pobre (2025).3.

Análisis de Situación de la Niñez y
Adolescencia, 2020- 2025.4.
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Elaboración de Documentos de Investigación 

Factores que impulsan el
crecimiento en el sector minero.1.

Estimación real de la demanda de
combustibles en Bolivia.2.

Escenarios del flujo de transporte
aéreo con la implementación de
la política de Cielos Abiertos.

3.
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Elaboración de Documentos de Investigación 

Análisis comparativo de la cartera de inversiones
y rentabilidad de los fondos de pensiones del
Estado Plurinacional de Bolivia con países de la
región.

1.

Determinantes de la diversificación de
exportaciones en los países de la Comunidad
Andina de Naciones – CAN y del Mercado Común
del Sur – MERCOSUR.

2.

Análisis del incremento de precios de combustibles
en Bolivia a partir de un Modelo de Impacto en
Inflación Cost- Push basado en una Matriz Insumo-
Producto Simétrica.

3.



Compromiso 4.

Información
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Difusión de Información
Dossier de Estadísticas 

Sociales

y Económicas 2026

Atlas – UDAPE 

2026



Difusión de Información
Infografías multitemáticas 

publicadas en la página 

web

Difusión en la página web 

institucional



Informes de Auditoría Interna
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Confiabilidad

1. De los Registros al 31/12/2025. 

2. De los Estados Financieros al 31/12/2025.

3. Planificación General de la Auditoría de Confiabilidad - 2026.

4. Planificación Específica de la Auditoría de Confiabilidad de los Estados Financieros -

2026. 

5. De la ejecución presupuestaria al 30/09/2026.

Auditorías operativas y de cumplimiento:

6. Al Informe del Seguimiento de Control Interno (CSCI) al 30/03/2026. 

7. De la Elaboración de Planillas Salariales  al 30/06/2026.

8. Del Cumplimiento de los Planes Informáticos Institucionales.

Seguimiento

9. Informe de Confiabilidad de la ejecución presupuestaria al 30/10/2025

10. Informe de seguimiento a la elaboración de planillas salariales al 30 de junio 2025. 



GRACIAS

www.udape.gob.bo

https://www.facebook.com/UDAPEOFICIAL
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